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Ein Treffpunkt aller Nationen

Das Internationale Migrantenzentrum (IMZ) feiert Geburtstag. Die Arbeit mit den
Betroffenen hat sich in den Jahren veridndert - nicht nur zum Positiven

Von Franziska Gerk

Das Internationale Migrantenzent-
rum (IMZ) ist weit mehr als nur ein
Treffpunkt fiir Auswanderer. Seit
zehn Jahren ist die ehemalige Paul-
schule ein Ort fiir verschiedene
Gruppen, Fortbildungen und Bera-
tungen. Was damals als ein Teil des
Stadtteilprogramms  Bismarck/
Schalke-Nord begann, ist heute zur
festen Institution geworden. ,Neu
Zugewanderte haben im IMZ erste
Schritte genommen, um sich in der
Gesellschaft zurechtzufinden; Er-
werbslose haben Unterstiitzung
aufihrem Weg zu einer festen Stelle
erhalten, und wer einen Schulab-
schluss nachholen wollte, konnte
und kann das ebenfalls hier tun,
sagte Oberbiirgermeister Frank
Baranowski riickblickend in seiner
Festrede. Heinz Liibke, Leiter des
Zentrums, zog Bilanz aus den zehn
Jahren Arbeit mit Migranten und
schlug dabei durchaus kritische To-
ne an. ,Die Zusammenarbeit wur-
de uns in den vergangenen Jahren
erschwert.”

Besonders im Jahr 2005 verédn-
derten Reformen in vielen Berei-
chen die Arbeit. ,Vorher gab es kei-
ne richtige Migrantenpolitik, doch
dann trat das Zuwanderungsgesetz

in Kraft und verénderte unsere in-
haltliche Arbeit nachhaltig.“ Ne-
ben der Forderung werden Migran-
ten seitdem auch gefordert. Das
heift, die Teilnahme, einen Integ-
rationskurs zu besuchen, ist Vo-
raussetzung. Gleichzeitig wird die
qualifizierte Forderung in Form
einer sozialpadagogischen Betreu-
ung angeboten. 2005 wurde auch
Hartz IV eingefiihrt. Vorrangig war
die Integration'in Arbeit - nicht nur
fiir Migranten, auch fiir Jugendli-
che zwischen 18 und 25 Jahren, die
einen geregelten Tagesablauf nicht
kannten.

Abschluss ja, Qualifizierung nein
,Seit 2012 diirfen Arbeitsangele-
genheiten allerdings keine Qualifi-
zierungsinhalte mehr anbieten,
sagt Liibke. Das heiRlt konkret,
dass Schiiler zwar ihren Abschluss
nachholen kénnen und dabei volle
Unterstiitzung erfahren, im Praxis-
teil aber nicht arbeiten diirfen, weil
sie nicht qualifiziert sind. ,Von for-
dern und fordern ist da nicht mehr
viel iibrig gebelieben“, beklagt sich
Heinz Liibke. Die Begleitung der
Teilnehmer sei seitdem nicht mehr
moglich und die Motivation der Ju-
gendlichen sinke verstindlicher-
weise.
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Doch bei der Geburtstagsfeier
hagelte es nicht nur Kritik. Die Ver-
antwortlichen sind stolz auf die
Entwicklung des Zentrums und
wollen die Angebote weiterfiihren.
Und da das Internationale Migra-

schaffen.

B Weitere Angebote sind ein

Seniorentreff und ein Demenz-
servicezentrum. Trager der Ein-
richtung ist die AWO.

tionszentrum mittlerweile weit
mehrist als ausschlieRlich ein Treff-
punkt fiir Migranten, wurde ein
neuer Name vorgestellt. Ab sofort
heit es ,Integratives Multikultu-
relles Zentrum*.



